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Comune di SAN GAVINO MONREALE 

Provincia del Sud Sardegna 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

DEL CONTRATTO DECENTRATO 

INTEGRATIVO ANNO 2021 
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Modulo 1 - Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative 
agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione PREINTESA 20/12/2021 
Periodo temporale di vigenza Anno 2021 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Davide Uras 
Componenti: 

• Urrazza Giovanna  VICE PRESIDENTE 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

• RSU  
• Territoriali (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e 

autonomie locali  
 
Firmatari della preintesa:  

• Parte Pubblica: Uras Davide – Presidente,  
• Parte Sinadacale: 

o RSU: Meloni, Marras, Cuccu e Corona 
o CISL  - Territoriale 
o UIL - Territoriale 

Soggetti destinatari Personale dipendente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

a) CCDI 2021 –PARTE ECONOMICA 
b) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2021 
c) modalità di erogazione istituti contrattuali 
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Intervento dell’Organo 
di controllo interno. 
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno alla 
Relazione illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
Sì, costituzione provvisoria Fondo: in data 11/10/2021 (verb. 4/2021) 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? 
 
L’organo di controllo ha effettuato i seguenti rilievi: 
// 
 

Attestazione 
del rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano 
la sanzione 
del divieto 
di erogazione 
della retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
D.Lgs. 150/2009? 
 Si. Con delibera di Giunta n. 58/2021 

È stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6 
novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?  
Si. Con delibera di Giunta n. 47/2021 
Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 10 del 
D.Lgs 33/2013? 
Si, per quanto di competenza. 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
 

Il Nucleo di valutazione ha verificato la rendicontazione dello strumento 
di programmazione operativa (Piano delle Performance). 
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle 
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 
 
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo parte economica 2021 - elenco 
articoli preaccordo contrattuale parte economica 2021:  

- ART 1 - Modifiche C.C.D.I.A vigente  
- ART 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE E VALIDITÀ 
- ART 3 - UTILIZZO DELLE RISORSE 
- ART 4 - VALORE ECONOMICO DELL’INDENNITÀ DI DISAGIO 
- ART 5 - VALORE ECONOMICO DELL’INDENNITÀ DI RISCHIO 
- ART 6 - INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 
- ART 7 - VALORE ECONOMICO DELL’INDENNITÀ DI SERVIZIO ESTERNO 
- ART 8 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 
- ART 9 - PRODUTTIVITA’ 
- ART 10 - COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO 2020 
- ART 11 - DISPOSIZIONI FINALI 
- DICHIARAZIONE CONGIUNTA 
- Allegati 

 
 
 

San Gavino Monreale, 27 dicembre 2021 

 

 

 

 Il Responsabile del 1° Settore 

 Davide Uras  

 

 


	Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

