Comune di San Gavino Monreale

Fondo Contratto Decentrato

{Data  01/07/2014 |

T o economi io del personal
|trasferito dal Comune ad enti del comparto a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e delega
di funzioni

Art. 15, c. 1, lett.

. 1), CCNL 1.4.1999

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per
st prestazioni di lavoro straordinario Art o Guiida opéraliva
Fondo per dinari p le p alle Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.199 E - .
2 | Posizioni Organizzative Art. 31, c. 2. lett, a), CCNL 6.7.1995 Nomativa Guida operativa
s3 Fondi per parti i izioni disagio, pericol Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 Normati
danno, previsti per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995 e
s4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 Normati
responsabilita previsti per 'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995 tomaiva e ——
3 P D
s5 Fondo per la qualitd defia prestazione individuale Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 Notiativa
previsto per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995 ——
Fondo per produttivita collettiva e miglioramento Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 0
8 | servizi previsto per lanno 1998 Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1995 Normativa
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 i
al economico io ai sensi dell' art. i . L <
ST |32 del CCNL del 6.7.1995 @ delt art. 3 del CCNL dot | A% 15: & 1. ltt. b), CONL 1.4.1999 } Lo 2 Seniiees
16.7.1996 {
Gl li risparmi di i destinati al
io nell'anno 1998 secondo la 2 { )
g N . .15, ¢. 1, lett. ¢), 4. Guida operativa
S8 | disciplina delf art, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell Art. 15, c. 1, left. c), CCNL 1.4.1999 Normativa Suida operstiva
art. 3 del CCNL del 16.7.1996
IRisparmi derivanti dalla applicazione della discipiina l ’ R 5
89 dell' art, 2. comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999 Normativa Guida operativ:
- i . 3 |
s10 s;ﬁ';;“'a destinate, per fanno 1998, al pagamento | s 15 ¢ 1, fett. g), CCNL 1.4.1999 Normativa Guida operativa
Risorse i alla ponsi della i
di direzione e di staff prevista per it personale def'VIIl -
$11 | qualifica funzionale dall' art 45, c. 1, del DPR Art. 15, c.1, lett. h), CCNL 1.4.1999 Normativa
333/1990
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, cormmispondente . . . "
512 allincremento, in misura pari ai tassi programmati Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 Normativa Guida operativa
d'inflazi del i i
T io del personale
$13 |trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 Normativa Guida operativa
processi di decentramento e delega di funzioni
Atlivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
fi i ad un imento di quelli esi i, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte . R "
S14 Lt la razionali ione delle strutture e/o delle Art. 18, c. 5, CCNL 1:4.1999 Normaliva e
risorse finanziarie disponibili © che comunque
portino un incremento stabile delle dotazioni
orpaniche
1,1% del monte salani deil'anno 1999, esclusa la
815 quota relativa alla dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 Normativa Guida o) iva
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale .
516 comunque cessato dal servizio a far data dal 1° Ant. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 € 222337 Normativa
gennaio 2000
817 0,?2% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.1.2004 Notmativa Guida iva
allanno 2001 e Guida operativa
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
$18 |quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 Normativa Guida operativa
personale risulti inferiore af 38% delle entrate correnti ]
0,20% del monte salari del’anno 2001, esclusa la ‘ {
quota relativa alla dirigenza, destinata al g i g g
. CoL N . 0.7 B o K
s19 finanziamento della disciplina dellart, 10 (alte Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004 € { Normativa Guida operativa
rofessionalitd) (MAX € 2.728,81) ‘
0,5 % dei monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra ) . "
820 spesa del personale ed entrate correnti sia non Art. 4, ¢c. 1, CCNL 9.5.2006 Normativa Guida operativa
superiore al 39%
0,6 % del monte salari del’anno 2005, esclusa la |
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.
8§21 |Comuni capoluogo delle aree P fino ad Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008 € 7.957,03'1 Normativa Guida operativa
un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno 1
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora = -]
il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti |
sia uau ] infsn'ro al 39 % i
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
jcomunque cessato dal servizio a far data dal 1° E
gennaio 2000 - SOLO PER | NUOV (CESSATI DAL AR 4, €. 2;CGNL'5:10.2001 Normstiva
2010)-USAI / FARRIS / ENNAS / MUREDDU /
MAMUSA / PODDA

(si prevedono 2 cessazioni)

Salario accessorio personale passato alle Posizioni
Organizzative (enti senza dirigenza) = quota ex 8 q.f.

D (valore - 1000 *7) } + quota produtivita medi cat D
i = 738,367 + oneri

823 |non incaricata di P.O. (774,69*3) + specifiche resp cat 1|MPEGNATA SUL CAP. 1227.1

Nommativa

!

Guida operativa |

[}

€ 15.179,24

Guida operativa




Comune di San Gavino Monreale

Fondo Contratto Decentrato

|pata 01/0772014 |

7

Introiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
1449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
|sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
V1 |privati ed associazioni senza fini di lucro, convenzioni con Art. 15, c. 1, left. d), CCNL 1.4.1999 Normativa |

soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli I I
ordinari, contributi del'utenza per servizi pubblici non essenziali l

T
Art. 15, c. 1, lett. e), CCNL 1.4.1999 ' Normativa Guida operativa
1
|

V2 Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla

V3 [inoentivazione di prestazioni o di risultati del personale

At. 15, c. 1, left. k), CCNL 1.4.1999 |

0y - . =l ’y 0 '} : i i g@ i
(progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.) | 9.000.00;  Normativa Guida rativa
(cap. 1225.8) {
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello ! ) . .
V4 | straordinario di cui alf art. 14 del CCNL 14.1.1999 Art:15, . 1, left: m), CCML, 14.1929 | Dotmativa Guida operativa
lintegrazione sino ad un importo massimo corrispondente |
V5 |all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999 0,000 Normativa Guida operativa

esclusa la quota relativa alla dirigenza (MAX= € 12.290,46)

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
V6 |aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 Normativa Guida operativa
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
e/o delle risorse finanziarie disponibili

V7 |Somme residue anno precedente - art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999 Normativa Guida operativa
Rimborso spese per la notificazione di atti dell'amministrazione

V8 |finanziaria da utilizzare per I'erogazione di incentivi di Art. 54, CCNL 14.9.2000 Normativa
produttivita a favore dei messi notificatori

V9 |Incentivazione personale case da gioco art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004 Normativa

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari

dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di

seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il
V10 jrapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia Art. 8, c. 1e 3, CCNL 28.2.2008 Normativa Guida operativa
compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia inferiore al 25%.

~ RISORSE PROVENIENTI DA SPECIFICHE L
- Felle ., o S, 30 . . rto | Normativa  Guida operativa
V11 |FONDO DA DESTINARE ALLA PRODUTTIVITA' ELETTORALE art. 59 d.Lgs 16/12/1997 0,00] CAP. 1225.5
V12 [Fondi legge L.R. 19/98 (80)% (produttivita’) L.R. 19/98 9.572,14 CAP. 1205.3
. i e A Do ) CCNL 01/04/2000 - art. 14 c.5 e artt.
V15 [Fondi trasferiti dall'Ufficio di Piano per Funzionamento GTP 13, 14 e 15 del CCNL 22/01/2004 1.224,48 CAP. 10436.10
V16 |Progettazioni Ufficio Tecnico ASSESTATO 18.000,00 CAP. 1609.1
V17 ;Fondi Incentivi ISTAT (1717/1) | ASSESTATO 3.000,00 CAP. 1717.1
1
[
V18 IORGANISMO DI BACINO 1 0,00 | CAP. 32700,3
; . . S }
V19 |ORGANISMO DI BACINO 2 0,00 CAP. 32700.3
T
V20 |RESIDUI STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE residuo da impegnare CAP, 12254
V21 |IRESIDUI PRODUTTIVITA! residuo da impegnare CAP. 12254 l
V22 |integrazione quota non impegnata 2014 9.300,00 CAP. 12255
— e
| I = i




Comune di San Gavino Monreale

Fondo Contratto Decentrato

Utilizzo fondo

Risorse stabili

_— . . - i . i art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1999 |
U1 | Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, ¢. 1, CCNL 22.1.2004 36.135,87
ip [Feanis. g pediivnoied sl Risorse stabili | art. 17, c. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999 0,00
(enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dell'ex i
U3 |prima e seconda qualifica e dell'area Risorse stabili Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999 3.517,05
vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999
U4 |Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001 " 0,00
U5 |Indennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 23.246,37
Progressioni economiche di nuova |
U6 |istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004 0,00
22/01/2004
Progressioni economiche di nuova 7
U7 |cost. istituite nel 2010 e non ancora Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2005 0,00:
disposte

disponibili per la contrattazione

U9

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
valori+orario notturno e festivo+rischio

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

24.000,00

u10

Attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del
personale categorie A, Be C

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999

1.500,00

u11

Specifiche responsabilita

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

5.000,00

uU12

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilitd personale
protezione civile

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999

600,00

U13

Finanziamento alte professionalita di

cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

Rigo S19 risorse
stabili

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004




Risorse stabili +

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL |

U15 Produttivita e miglioramento servizi gia
IMPEGNATE variabili 1.4.1999
U1.5' Produttivita e miglioramento servizi Rlsorsg St?Pm *+ |art 17,c.2 lett a), e art. 18, CCNL 17.8586,77
bis variabili 1.4.1999
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati
U16 |ad un accrescimento di quelli esistenti, | Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999
senza incremento dotazione organica o
senza la relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione
U17 |Messi notificatori  diay art. 54 CCNL 14.9.2000
dellamministrazion
e finanziaria
Rigo V8 risorse
_ variabili
U1s Ir?centivaz:one personale case da Rigo V? risorse art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
ioco variabili
Economie
conseguenti alla
t::sf%rrrtrloaslic)lgsodrgl Art. 1_, c. 59, Legge 662/1996, come
U192 |Mobilita del personale PP . modificato dall'art. 73 della Legge
da tempo pieno a
. 133/2007
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale Risorse variabili
U20 ((progettazione opere pubbliche, ICI, (rigo V3) art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 9.000,00
contenzioso tributario, ecc.) - FONDO g
INCENTIVI ICI ART 59, COMMA1
LETT P) D.LGS 15.12.97 CAP. 1225/8
SPESE PRODUTTIVITA'
U21 |PERSONALE - CON TRIBUTO RAS - QUOTA RAS QUOTA RAS 9.572,14
RIF.E 110.2
QUOTA COMUNI PER UFFICIO DI
U22 |PIANO- PER SPESE PERSONALE.E 1.224.48
CAP 987.1 ‘
FONDO DA DESTINARE ALLA '
u23 PRODUTTIVITA' ELETTORALE art. 59 d.Lgs 15/12/1997 0,00
RILEVAZION! STATISTICHE ‘
U24 |DISPOSTE DA LL'ISTAT - RIF. E. 3.000,00
720.1
‘ INCENTIVO PROGETTAZIONI
U25 [ESEGUITE D' UFFICIO. VINC. E. CAP 18.000,00|
1315.1
QUOTA ANTICIPAZIONE ‘
U26 | JRGANISMO DI BACINO 1 .00
QUOTA ANTICIPAZIONE ‘
U27 | ORGANISMO DI BACINO 2 0,001
U28 RESIDUI STRAORDINARIO ANNO residuo P |
PRECEDENTE It =
U29 |RESIDUI PRODUTTIVITA' residuo da i-mpegnar%
U30 integrazione quota non impegnata 0 9.300,00
2014 |
U Verifica utilizzo fondo €\@’ 1 -




